RAPPORT D’'ACTIVITE DE SAVOIR-TOGO 2008

Introduction

Le nouveau millénaire comporte plusieurs défis que les sociétés humaines se doivent de relever pour
sortir de la situation chaotique vers laquelle se dirige le monde entier, situation contre laquelle des voix
s'élevent .C’est dans ce contexte que Savoir Togo (ST) s’est assignée pour mission d’inciter les sociétés
humaines a vivre selon le mode qui accorde le minimum d’aide aux milieux les plus défavoriser, selon le
mode qui préserve la capacité de la terre a soutenir la vie. Pour savoir Togo, chacun doit participer au
développement de son pays. C'est d’ailleurs pour cela quelle admet comme principe la participation des
populations bénéficiaires a la réalisation des projets de développement, car doivent t-elles étre actrice de
leur propre développement. Ainsi pour savoir Togo, mise a part les projets de grandes envergures, organise
t-elle en collaboration avec des partenaires nationaux et occidentaux des camps chantiers, des missions
humanitaires a cours et a long terme. Ces deux derniers programmes occupent une place de choix dans le
plan d'action de savoir Togo. lls ont pour objectif de créer des richesses communautaires aussi bien dans
les milieux ruraux qu’urbain, de sensibiliser les populations sur certains problémes brilants de I'heure, de
permettre une culture de tolérance sur fond de brassage culturel. & savoir Togo tous les savoir sont
bienvenus étant donné que les priorités sont diverses .

I- Présentation du togo

1/ Contexte général
CARTE DU TOGO

Le Togo est un pays cétier situé au sud de I'Afrique occidentale . .
en bordure de 'Océan Atlantique. Il a une superficie de 56 600 EYRBLEA LSO /
km2 avec une population de 5 000 000 d’habitants environ. La \,\,[\ - HH s
majorité de la population est constituée d’'agriculteurs, de = I *

pécheurs, d’artisans et de commercants.

R

Du Nord au Sud, le Togo regorge de sites touristiques tels que
les cascades (il existe plus de trois cascades a proximité de
Kpalimé), « le pic d’/Agou », les parcs et réserves, le marché |
des fétiches. h

Lomé, la capitale, est située sur la cote atlantiqgue. Avec ses )
plages au sable fin, son quartier des affaires et son aéroport. %~ =
C’est la ville qui vous accueillera au Togo. La langue parlée est
le « Mina », c’est une langue compréhensible dans tout le pays,
contrairement aux dialectes, propres a chaque région. Depuis /I
Lomé, vous pourrez visiter Togoville et son lac Togo, qui a ;:“-
donné son nom au Togo a I'époque coloniale. Ainsi que la
maison des esclaves a Agbrodrafo. i

En remontant a 120 Km vers I'Ouest vous arriverez a Kpalimé,
centre artisanal du Togo. Kpalimé est particulierement connu
pour ses paysages attrayants et verdoyants. C’est pourquoi, le
tourisme s’y développe depuis quelques temps. Les habitants
de Kpalimé sont appelés les « Ewés » et parlent 'Ewé. Une
langue qui se rapproche du « Mina ». En ao(t, ont lieu des
fétes culturelles et traditionnelles des Ewés. Par exemple la
féte des ignames a Agou, la féte du haricot a Tsévié.

A proximité, vous pourrez visiter le Mont Kloto ou culmine le
plus haut sommet du Togo: le Mont Agou avec plus de 900
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metres d'altitude. Vous pourrez également découvrir les vestiges de I'époque coloniale des Allemands tel
que le chateau Vial, I'ancienne prison allemande ou loge actuellement le préfet de Kpalimé.

En remontant vers le Nord du pays, vous pourrez vous arréter a Atakpamé (100 Km de Kpalimé), une ville
construite dans la vallée ou se trouve le plus grand barrage hydro-électrique du Togo: Akossombo. Vous y
verrez également les traces de I'époque coloniale allemande « Radio Camina ».

Puis vous passerez par Sokodé, une ville ou la majorité des habitants sont de religion musulmane, ils sont
appelés : « Kotokolis ». Avant d'arriver a Kara : seconde ville politique du Togo. C’est ici que réside la famille
présidentielle togolaise c’est pourquoi les infrastructures a Kara sont plus développées et entretenues que
dans le reste du pays. La langue utilisée dans le Nord du pays est le « Kabyé ». Kara organise en été deux
fétes traditionnelles. La premiére appelée « Evala », est une cérémonie d’initiation du jeune garcon qui
consiste a prouver que le jeune garcon est devenu adulte au cours d'une lutte traditionnelle. Cette féte est
trés populaire et accueille les autorités de la sous-région. La seconde appelée « Akpema » est un rite
initiatique de la jeune fille.

Enfin, Dapaong est la derniére ville du Togo en allant vers le Nord, elle se situe a environ 600 Km de Lomé.
C’est la ville frontiére du Burkina-Faso.

Il Bréve présentation de SAVOIR-TOGO

Savoir Togo est une association a but non lucratif basée au Togo (Afrique de I'ouest) savoir Togo est
créer par un groupe de jeune dipldbme et étudiants est et reconnue officiellement en 2003 sous une
disposition légal d’un récépissé

2.1 siege
Officiellement le siege de SAVOIR-TOGO se trouve a Lomé (la capitale). Mais une coordination a été
crée a Kpalimé ou le sieége et en train d’étre transféré.

Adresse : savoir Togo BP 291 Kpalimé-Togo
Tel : (+228) 335 64 18
Cel : (+228) 907 60 01

2.2 Zone d'intervention

C’est au sud, au environ de Kpalimé, de lomé que s'étend les zones d'intervention de l'association.
Cependant SAVOIR-TOGO entend élargir sa zone d'action jusqu'au nord du pays, a Kara, a Dapaong,
d’ailleurs un premier chantier a été réalisé a Yadeé-Bohou (Kara) I'été 2007 et un second prévu en été 2008.

2.3 Domaine d’intervention

La diversité voila notre devise, notre mission est d’oeuvrer pour un changement meilleurs, la protection
de l'environnement et pour un développement durable et responsable dans un environnement saint,
productif et prospere. nous oeuvrons essentiellement pour la cause des enfants démunis, des communautés
défavorisées et pour un développement humain durable qui est I' aboutissement de toutes les stratégies et
actions de développement qui sont auto entretenues, justes , équitables et centrées sur 'homme. Pour
atteindre ses objectifs SAVOIR-TOGO entend entre autre moyens organiser des camps chantier, exécuter
les petit projet sociaux, faire le parrainage des enfants et entretenir des liens de philatélie entre les écoles du
sud et du nord, accueillir des stagiaire tout au long de I'année pour des missions a cours et a long terme,
des prestation de formation ou de perfectionnement dans le domaine qui couvre :

- I'éducation

- lasanté

- I'environnement
- lartisanat



- lagroforesterie
- les droits de 'homme

Ces missions humanitaires I'ont d’autant plus importante dans nos pays pauvres comme le Togo ou la
participation populaire au développement est une potentialité a cultiver et a exploiter au maximum.

2.4 Stratégies d'intervention

Cette stratégie se résume a celle de la réalisation des camps chantiers, des missions humanitaires et
I'exécution des petits projets sociaux.

Avant la mise en place de tous projet , SAVOIR-TOGO procede a une analyse des différents site
et structures d’'accueil retenue d’'une part, est elle met sur pied une équipe de coordination du projet d’autre
part : celle-ci se charge d’organiser toute les activités afférentes au projet notamment : le choix des sites est
structures d accueil , les voyages de prospection des sites retenus , les week-ends de préparation, la
correspondance , I'accueil des volontaire expatriés et leur campement, tous ceci sous la supervision d'un
chargé de programme .

A/ Stratégie des réalisations des camps chantiers

1. Choix des sites et étude sur les terrains

Pour faire un camp chantier dans une localité, I'association choisit certains villages au hasard un peu partout
dans les zones d'intervention. Une étude de terrain s’en suit pour identifier les besoins prioritaires et voir le
type de chantier approprié ainsi selon les besoins, les chantiers suivants sont organise :

-chantier reboisement

-chantier construction rénovation de batiments publiques : écoles, hopitaux ...
-chantier de mobilisation et de sensibilisation sur les IST et MST SIDA

- chantier soutien scolaire

- chantier droit de 'homme (droit de I'enfant en particulier)

Nota ben : pour diversifier les activités sur le chantier et rompre avec la monotonie on peut faire des chantier

mixte en y associant les activités ludiques comme activités secondaires qui consistent a divertir les enfant
par des jeux, animations, loisirs

2. sollicitation des communautés villageoises ou les membres de I'association

Le choix d'un site pour abriter un chantier se fait aussi sur la base de la sollicitation de SAVOIR-TOGO
par un village (chef de village ou C V D (communauté villageoise de développement)) ou par les membres
de l'association qui peuvent demander a ce qu’'un chantier ait lieu dans leur village avec un besoin bien
précis pour chaque sollicitation. Il revient a I'association SAVOIR-TOGO de procéder a des analyses de
toutes ces demandes avant d’effectuer des choix pour la tenue des chantiers.

3. les_voyage de prospection

Une fois qu’un site est choisit pour abriter un chantier, au moins quatre (4) voyages sont effectués par
un groupe de deux personne ou moins. Ces voyages ont commencé depuis le début de I'année 2008 et
avaient pour objectif de mettre I'équipe de SAVOIR-TOGO en contact avec les autorités et les C V D des
différentes localité qui abriteront les futures chantiers, de discuter des modalités d’exécution du projet, et de
définir les responsabilités, de méme que les dispositions a prendre avant I'arrivée des volontaires expatriés.
Un mois avant les chantiers, les derniers voyages avaient pour but de vérifier si les consignes de départ sont
respectées ou pas, sinon, I'association proceéde aux derniers réglages, et deux semaines avant la tenue des
chantiers , tout est normalement prés pour accueillir les volontaires

Nota ben : certains sites sont retenus mais, au dernier moment ne pourront pas abriter un chantier par
manque de volontaires et pour la méme raison on est souvent amené a jumeler deux (2) chantiers. C'est le
cas par exemple, pour le compte de I'été 2008, compte tenu de l'effectif de certains chantiers( 1 a 3
inscriptions) 4 chantiers(savol, savo2,savo3,savo4) ont été jumelés et sont tenus finalement a Hanyigba



4. Formation des volontaires locaux

Les réunions de formation et d'information sont organisées a l'intention des volontaires locaux a partir
du mois de mars pour I'année 2008. Sinon, ces réunions qui ont lieu toute les quinzaines, chaque deuxiéme
dimanche du mois, commencent généralement en janvier. Au cours de ces réunions, certains thémes
comme le fonctionnement et la vie sur le camp chantier, la dynamique du groupe, les conflits culturels,...,
sont débattus. Ceci pour les former et les préparer avant I'arrivée des volontaires expatriés afin de mener a
bien les activités. Pour les volontaires expatries un guide de volontaires est congu afin de les aider et leur
faire prendre conscience de certaines réalité africaine et certain fait dont il ne faudrait pas, entend que
voyageur en Afrique, perdre de vue.

5. week-end ou journée de préparation

Un week-end ou une journée de préparation clos les réunions de formation et d’'information des
volontaires locaux. C’est une journée au cours de laquelle I'association effectue le résume de tous ce qui a
été dit au cours des réunions précédentes, en expliquant au mieux les activités qui s’effectueront sur chaque
type de chantier, c’est aussi une journée au cours de laquelle les volontaires doivent se sentir déja comme
en étant sur un chantier. Les volontaires sont alors informer du chantier sur lequel ils participeront selon leur
préférence.

6. Recherche de bénévoles par correspondance

Du fait que SAVOIR-TOGO n’est pas en relation de partenariat avec les associations d’outre mer

comme Concordia, Solidarité Jeunesse, Jeunesse et Reconstruction « France », S C I, JVVA , compagnon
batisseur « Belgique »...
Qui sont en mesure d'envoyer des volontaires a I'étranger, le principal moyen de recherche de volontaire
demeure la recherche par internet. Ce canal engendre beaucoup de dépense car il faut pour étre efficace,
une présence quotidienne et réguliere sur le net pour pouvoir convaincre et avoir la chance de trouver des
bénévoles pour partir en afrique. Non seulement, elle fait beaucoup de dépenses a I'association, mais elle
est pénible et décourageante, du fait que sur un certain nombre d’inscription recu a peine un tiers confirme
en achetant leur billet.

7. Financement du chantier

Nos chantiers sont entierement financés par la participation financiére des bénévoles qui sont en
méme temps nos premiers partenaires financiers.
Toutes fois la participation des volontaires n’est pas intégralement dépensée au cours de I'été car une partie
permet a faire vivre et a faire fonctionner I'association, a faire le suivi de certains projets entamer I'été
(exemple : le projets de reboisement a Danyi élavanyo été 2006 /2007)

Utilisation détaillée des frais de participation

Restauration : 25%
Hébergement : 10%
Fonctionnement de I'association : 30%
Gestion des chantier : 10%
Dont pour le projet : 10%
Matériel de chantier : 15%

8. Programme des camps chantiers 2008

PROGRAMME CAMPS CHANTIERS AVANT « ETE 2008 »

SAVO-A : Soutien scolaire +Education sanitaire + percussion + batik a Kpalimé du 05/10/2007 au
25/10/2007

SAVO-B : Education et animation enfants + sensibilisation SIDA + percussion + batik a Hanyigba du
07/11/2007 au 27/11/2007



SAVO-C : Education environnementale + sensibilisation SIDA + percussion + batik a Kpalimé du 10/12/2007
au 30/12/2007

SAVO-D : Soutien scolaire+ Education environnementale + percussion + batik a Kpalimé du 04/01/2008 au
24/01/2008

SAVO-E : Soutien scolaire +Education sanitaire + percussion + batik a Hanyigba du 02/02/2008 au
22/02/2008

SAVO-F : Soutien scolaire +Education environnementale + animation enfants+ percussion + batik a WOME
du 10 /04/2008 au 30/04/2008

- SAVO-G : Sensibilisation SIDA +Animation enfants + percussion + batik a Kpalimé du 05/06/2008 au
25/06/2008

PROGRAMME CAMPS CHANTIERS « ETE 2008 »

SAVO-1 : Education et animation avec les enfants+ loisirs + Reboisement + percussion a Danyi apeyemé du
01/07/2008 au 21/07/2008

SAVO-2 : Ateliers culturels et encadrements des enfants + Reboisement + Percussion a Hanyigba du
04/07/2008 au 24/07/2008

SAVO-3 : Sensibilisation SIDA + rénovation batiment +batik a Kpomé du 07/07/2008 au 27/07/2008

SAVO-4 : Rénovation Batiment+ sensibilisation SIDA + loisirs enfants + percussion a Kévé du 10/07/2008 au
30/07/2008

SAVO-5 : SENSIBILISATION IST/MST SIDA + Paludisme + reboisement +Loisirs enfants a Kpélé Tsiko du
13/07/2008 au 03/08/2008

SAVO-6 : Reboisement + Loisirs et animation enfants + sensibilisation SIDA/Paludisme a Agou du
15/07//2008 au 05 /08/2008

SAVO-7 : SOUTIEN SCOLAIRE+ reboisement+Loisirs enfants a KARA du 20/07/2008 au 10/08/2008

SAVO-8 : SOUTIEN SCOLAIRE + reboisement+Animations aux enfants a KPIME SEVA du 25/07/2008 au
15/08/2008

SAVO-9 : SOUTIEN SCOLAIRE +Batik + sensibilisation SIDA +Loisirs enfants a Hanyigba du 28/07/2008 au
18/08/2008

SAVO-10 : SOUTIEN SCOLAIRE + rénovation Batiment+ Loisirs enfants a KEVE du 01/08/2008 au
21/08/2008

SAVO-11 : SOUTIEN SCOLAIRE +Batik + sensibilisation SIDA +Loisirs enfants a8 KPADAPE du 05/08/2008
au 25/08/2008

SAVO-12 : SOUTIEN SCOLAIRE + Batik + reboisement +Loisirs enfants a YOKELE du 09/08/2008 au
29/08/2008

SAVO-13 : SOUTIEN SCOLAIRE + rénovation Batiment+ Loisirs enfants a AGBODRAFO du 13/08/2008 au
02/09/2008

SAVO-14 : Sensibilisation SIDA + Education et animation enfants + percussion a KPALIME du 15/08/08
au04/09/2008

PROGRAMME CAMPS CHANTIERS APRES « ETE 2008 »

SAVO-H : Sensibilisation SIDA + Education et animation enfants + percussion a WOME du 07/09/2008 au
27/09/2008



SAVO-| : Soutien scolaire +Education sanitaire + percussion + batik a KPALIME du 05/10/2008 au
25/10/2008

SAVO-J : Education et animation enfants + sensibilisation SIDA + percussion + batik a HANYIGBA du
08/11/2008 au 28/11/2008

SAVO-J : Education environnementale+ sensibilisation SIDA + percussion + batik a KPALIME du 07/12/2008
au 27/12/2008

8. [Exécution des camps chantiers

Apres qu’un nombre minimum (3) de volontaires expatriés inscrits, confirme leur voyage, le projet peu
avoir lieu.
Un groupe de volontaires expatriés et locaux partent sur le site du chantier pour exécuter le projet pendant 3
semaines.
Si le projet n'est pas achevé, on confie la finition au village (les autorités, le CVD). Avec tous le matériel
restant et si possible de I'argent. Cependant I'association organise un suivi.
Si il manque de matériels ou de financement, la finition et reportée pour un autre chantier qui sera prévu au
cours de I'année ou I'été suivant.

B/ Stratégie de réalisation des missions humanitair  es

Les missions humanitaires sont réalisées sous forme de stage conventionné dans les centres de
santé, dans les écoles primaire, dans les centres artisanaux, au sein de SAVOIR-TOGO elle-méme ou bien
dans d’autres associations partenaires etc.. Et sanctionnées par une attestation de fin de stage. Elle
consiste pour le postulant (expatriés) d'adresser une lettre de motivation a SAVOIR-TOGO stipulant le
domaine, le type et la durée du stage.

1. Choix de la structure pour accueillir le stagiaire

La recherche d’'une structure pour accueillir un stagiaire se fait en fonction de la demande du postulant
ainsi, aprés réception d’'une lettre de motivation, SAVOIR-TOGO s’engage dans une recherche de structure
capable d’'accueillir le stagiaire et ceci conformément aux attentes de ce dernier et définie les modalités
d’exécution, de méme qu’un contrat de travail est élaboré

2. Hébergement et repas du stagiaire

Celui-ci a le choix entre, se faire héberger dans un logement de SAVOIR-TOGO (a Lomé ou a Kpalimé) ou
dans une famille d’accueil en partenariat avec SAVOIR-TOGO, qui prendra en compte en plus du logement,
ses repas quotidiens. Mais si la mission se déroule dans un village ou SAVOIR-TOGO n’a pas de logement,
le volontaire est tout simplement logé dans une famille d’accueil ou, il pourra participer pleinement si il le
désir, a la vie quotidienne d’une famille africaine (corvée, loisir, activités culturel ...)

NB : I'hébergement et le repas du stagiaire restera un contract entre les famille d’accueil et SAVOIR-TOGO.

3. Correspondance et recherche de stagiaire (cf 6)

4. Financement du stage

Les frais de financement du stage sont entierement a la charge du stagiaire qui devra verser 253 Euro a
SAVOIR-TOGO pour le premier mois de son stage, et si le stage dure plus d’'un mois, chaque mais, il
versera & SAVOIR-TOGO 230 Euro.

Ces frais prennent en compte son hébergement, son repas, le fonctionnement de | association mais aussi
les frais verser a certaine structure de stage qui exige cela. Les frais de transport sur le lieu de travail étant a
ces propres charges



Nota ben : la somme versé par SAVOIR-TOGO a une structure de stage, restera un contrat qui n'’engage
que les deux structures partenaires, et tous rupture de contrat par le stagiaire n’engage que lui et n’est pas
remboursable.

Utilisation détails des frais

Hébergement : 20 %
Restauration : 30 %
Frais de fonctionnement de 'association : 50 %

5. Liste des stagiaires par domaine de stage et des volontaires pour mission moyen terme(2008)

Noms et prénoms Domaine d’activité Période Durée

Thomas HELIER Stage  Assurance  et|04/03/2008 au 02/06/2008 | 3 mois
protection sociale

Mariama SALEY Mission  Education et|05/02/2008 au 03/05/2008 | 3 mois
santé

Laure MAGARIAN Mission  Education et|05/02/2008 au 03/05/2008 | 3 mois
santé

Adeline GIET Stage infirmier 01/07/2008 au 28/07/2008 | 1 mois

Drissia LEMAQUIS Stage infirmier 01/07/2008 au 28/07/2008 | 1 mois

Claudia MOUTARDIER Stage infirmier 03/08/2008 au 30/08/2008 | 1 mois

Segoléne CHATELIER Stage éducation et | 19/08/2008 au 03/10/2008 | 1 mois et demi
assistance social

Helene CAREIL Stage éducation et | 05/09/2008 au 03/10/2008 | 1 mois
assistance social

Thibaut GALAN Stage éducation et | 23/09/2008 au |9 mois
assistance social 23/06/2009

Florence RENAUD Stage agronomie 30/09/2008 au |2 mois

30/11/2008

6. Exécution de la mission

Elle consiste pour le stagiaire a se rendre sur le lieu de stage, tous les jours ouvrables, pour exécuter
sa mission.
Il est assisté dans son travail par un maitre de stage qui est un professionnel dans le domaine concerné. A
la fin du stage, un exemplaire de rapport de stage est adressé a SAVOIR-TOGO qui pourra ensuite, délivrer
une attestation de fin de stage au volontaire.




C/ Stratégie d'exécution des petits projets sociaux

1. Le choix des projets

L'identification de ces genres de projets peut étre I'initiative d’'un membre de I'association ou d’'un
membre du bureau de I'association, toute fois il revient a I'équipe dirigeante de SAVOIR-TOGO d'opérer des
choix en tenant compte de la faisabilité de ces projets

2. les partenaires

Ce sont généralement les volontaires tant locaux qu'expatriés surtout, les associations partenaires de
SAVOIR-TOGO

3. Financement du projet

Le projet peut étre financé entierement par SAVOIR-TOGO ou en partie par un partenaire financier

4. Exécution du projet

Le projet est dirigé par une équipe de projet, qui gravite autour d'un chef de projet et s’exécute
conformément aux modalités préalablement définies

D/ Parrainage

Dans son programme « I'éducation pour tous » et «l'alphabétisation de la jeune fille » en particulier,
SAVOIR-TOGO a identifié et parrainé dans certaines écoles primaires de Kpalimé des enfants orphelins, de
méme que certains volontaires expatriés que I'association accueil en son sein, ont eu a le faire pour 'année
2008. Ce parrainage consiste a payer I'éducation scolaire a ces enfants (frais et fourniture scolaire et les
pieces de naissance nécessaire au passage d'un examen) afin de leur offrir les méme avantages et droits
gue les autres enfants de leur age. Trois enfants seulement ont bénéficié de ces avantages en ce début de
rentrée 2008-2009 et nous espérons en augmenter le nombre I'année suivante.

1.5 Nom, prénoms, fonction et coordonnées des trois premier responsable de SAVOIR-TOGO

- Le président : GBIDI Kokou Mawuli
- Le trésorier : COMLAN Kofi Gérard

- Le concepteur de projet : DAVON Kofi Mawunya

Ill. VIE ASSOCIATIVE DE SAVOIR-TOGO

3.1 Conseil d’administration ou organe assimilé

On peut dire que, le conseil d’'administration au sein de SAVOIR-TOGO est assimilé au bureau exécutif
qui pourra se regrouper rapidement en cas de besoin et en particulier a la fin de chaque activité pour faire un
bilan des activités en se referant aux rapports individuels des volontaires, des rapports de fin de stage et des
rapport de fin de chantier dressé par les animateurs. Pour le compte de I'année 2008 le bureau exécutif se



regroupe au moins 5 fois pour mettre en place et orienter le programme d’action de I'année qui a été votés
en assemblée générale.

La derniere réunion du bureau exécutif remonte du 07/10/2008

et avait pour but de faire, en outre le bilan de la période, d’établir le programme 2009

CI-JOINT :

-bilan financier 2008
-bilan des activités été 2008 (résultat attendue, résultat obtenue)
- les nouveaux partenaires et les nouveaux projets avec STAB ( Savoir-Togo
Antenne de Belgique) et Nathalie
-divers
A la fin de cette réunion, il a été décidé que certains volontaires locaux a cause de leur indiscipline, ne
participe plus aux activités de savoir togo. Certains encore, ne le pourront qu'a condition d’étre soumis a un
conseil disciplinaire
SAVOIR-TOGO ne pourra travailler avec des associations occidentales qu'a condition d’un minimum
d’expérience (avoir fait au moins un voyage humanitaire en Afrique)
Mise en place du projet de Nathalie, projet de Stab
Le programme 2009 et ses grandes orientations

3.2 Assemblée générale

Cette assemblée général avait par objectif la présentation et I'adoption des principales décisions
prises au cours du conseil d’administration notamment le nouveaux programme pour le compte de I'année
2009 ,les nouveau critére de recrutement des volontaires locaux, le bilan financier, projet Nathalie

3.3 Les moyens d’actions mobilisées

* ressource humaine (personnel et son évolution au cours de la période 2008)
L'équipe dirigeante de SAVOIR-TOGO est depuis sa création composée de cing personnes a savoir

- Le président : GBIDI Kokou Mawuli

- Lasecrétaire : LAWSON Ahuefa

- Le trésorier : COMLAN Kofi Gérard

- Le coordinateur national : GBIDI Komlan Atsu

- Le concepteur de projet : DAVON Kofi Mawunya

SAVOIR-TOGO a recruté et formé pour la période 2008 ,45 volontaires locaux et vu la participation de 40
volontaires expatriés a ces activités (cf liste) afin d’y parvenir a son but.

*  moyens logistiques
Pour le moment, SAVOIR-TOGO ne dispose pas de moyens logistiques propre mais, peut payer certain
service comme l'acces sur Internet, le transport etc.

* ressource financiére

La principale source de financement de SAVOIR-TOGO est la cotisation de ces membres et surtout les
volontaires expatriés

avec leurs frais de participation aux missions humanitaires et aux chantiers.

3.4 Partenariat

SAVOIR-TOGO établit depuis 2006 des partenariats avec la croix rouge (personne ressource pour formation
de volontaires en matiére de sida), avec RAJES , avec STAB 2007, mais aussi et surtout avec des
volontaires expatriés qui apportent appui financier, matériel et moral a I'association.

En tout 41 volontaires expatriés, dont 10 volontaires stagiaires ont sollicité la participation de nos activités
pour le compte de I'année 2008.



Ci-joint le tableau récapitulatif des volontaires expatriés selon leur pays de provenance et domaine de

participation.

Code chantier Nature Volontaire Expatriés Nationalité Effectif
expatriés
Jana PLAN Espagnole
Soutien scolaire ; Gisela ANGUITA Espagnole
rénovation batiment | Mireia ANGUITA Espagnole
SAVO | scolaire, Andrés SANDIN Espagnole
(Hanyigba ) Sensibilisation Fanny BOULAND Belge
VIH/SIDA Sarah COPPENS Belge 15
du 04/07/2008 Véronique DELACRETAZ Suisse
au Carole FORGET Francaise
30/07/2008 Anne-sophie GASSIOT Francaise
Mathieu POST-BOYARD Francaise
Nicolas PARMENTIER Francais
Marie GAUDFERNAUD Francaise
Baptiste ALBERT Francaise
Alexandre TALAMON Francaise
Armelle JAVION Francaise
SAVO I Soutien scolaire, Jordi AZORIN Espagnole
(Kara) reboisement Anna GIRBAL Espagnole
du 20/07/2008 Anna VINACUA Espagnole 09
au Irene MIRON Espagnole
10/08/2008 Adrien REBORD Suisse
Marina ROCHALAEU Francaise
Pierre LEFEBRE Francaise
Audrey BARDIZBANIAN Francaise
Audrey ROTUREAU Francaise
Esther GIOT Espagnole
SAVO llI Soutien scolaire, Albert ROS Espagnol
(Kévé) rénovation batiment | Maria PUJOL Espagnole 09
du 01/08/2008 | scolaire Maria FABREGAS Espagnole
au Wassila MOUSSA Francaise
21/08/2008 Pauline PETITOT Francaise
Julien Francais
Agnes BLONDEL Francaise
Céline GIROUD Francaise
Soutien scolaire, Héléne CAREIL Francaise
SAVO IV sensibilisation Ségoléne CHATELIER Francaise 07
(Kpimé séva) VIH/SIDA Pierre CharlesKkNECHT Suisse
du 15/08/2008 Matthieu FOSCHIA Suisse
au Elodie LATERRE Belge
11/09/2008 Violaine SOMEVILLE Belge
Mathilde GELAMUR Francaise

IV- BILAN DES PROJETS PROGRAMMES

4.1 Les projets prévus pour 2008 par domaine d’inte

rvention

Dans le cadre du programme camp chantier de volontaires (ccv), SAVOIR-TOGO a accueilli en son sein
pour I'année 2008, 40 volontaires expatriés .ces volontaires ont eu a travailler sur différents projets retenus
et ceci en collaboration et en parfaite harmonie avec les populations locales méme si la participation de ces
derniers a été défaillante par moment.
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Ci-joint le calendrier des camps chantiers 2008

PROGRAMME CAMPS CHANTIERS « ETE 2008 »

CODE DESIGNATION PERIODE LOCALITE
SAVO-1 Education et animation avec les
enfants+ loisirs + Reboisement +|01/07/2008 au 21/07/2008 | Danyi apeyemé
percussion
SAVO-2 Ateliers culturels et encadrements des
enfants + Reboisement + Percussion 04/07/2008 au 24/07/2008 | Hanyigha
SAVO-3 Sensibilisation SIDA + rénovation
batiment +batik 07/07/2008 au 27/07/2008 | Kpomé
SAVO-4 Rénovation Batiment+ sensibilisation
SIDA 10/07/2008 au 30/07/2008 | Kévé
SAVO-5 SENSIBILISATION IST/MST SIDA +
Paludisme + reboisement +Loisirs|13/07/2008 au 03/08/2008 | Kpélé Tsiko
enfants
SAVO-6 Reboisement + Loisirs et animation
enfants + sensibilisation SIDA/Paludisme | 15/07//2008 au Agou
05 /08/2008
SAVO-7 SOUTIEN SCOLAIRE+
reboisement+Loisirs enfants 20/07//2008 au kara
10 /08/2008
SAVO-8 SOUTIEN SCOLAIRE +
reboisement+Animations aux enfants 20/07//2008 au Kpimé seva
10/08/2008
SAVO-9 SOUTIEN SCOLAIRE  +Batik +
sensibilisation SIDA +Loisirs enfants 28/07/2008 au | Hanyigba
18/08/2009
SAVO-10 SOUTIEN SCOLAIRE + rénovation
Batiment+ Loisirs enfants 01/08/2008 au |Kévé
21/08/2008
SAVO-11 SOUTIEN SCOLAIRE  +Batik  +|05/08/2008 au | Kpadapé
sensibilisation SIDA +Loisirs enfants 25/08/2008
SAVO-12 SOUTIEN SCOLAIRE + Batik +|09/08/2008 au 29/08/2008 | Yokélé
reboisement +Loisirs enfants
SAVO-13 SOUTIEN SCOLAIRE + rénovation | 13/08/2008 au 02/09/2008 | Agbodrafo
Batiment+ Loisirs enfants
SAVO-14 Sensibilisation SIDA + Education et |15/08/2008 au 04/09/2008 | Kpalimé

animation enfants + percussion

Outre la réalisation de CCV ,l'accueil des volontaires stagiaires , SAVOIR-TOGO a pour ambition non
seulement d’exécuter les petits projets sociaux (la création d'un centre de coiffure et de couture en faveur
des jeunes filles ,de sensibiliser les femmes sur leurs droits ,de soutenir la formation des groupements de
femmes en faveur des activités génératrices de sources de revenus , de sensibiliser la population sur la
maltraitance des enfants....) ;mais aussi d’entretenir la création des pépiniéres dans les villages ,de
parrainer des enfants orphelins ,de prendre en charge des enfants de rue....

4.1 Les projets réellement réalisés par domaine d’i

ntervention

4.2 Programmes des camps chantiers réalisés en 2008
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PROGRAMME CAMPS CHANTIERS AVANT « ETE 2008 »

CODE DESIGNATION PERIODE LOCALITE
SAVO-1 Education et animation avec les|05/06/2008 au 25/06/2008 | Kpalimé
enfants+ sensibilisation SIDA

PROGRAMME CAMPS CHANTIERS « ETE 2008 »

CODE DESIGNATION PERIODE LOCALITE

SAVO-1 Education et animation avec les|04/07/2008 au 30/07/2008 | Hanyigha
enfants+ Sensibilisation SIDA +
Rénovation batiment scolaire

SAVO-2
SOUTIEN SCOLAIRE + reboisement +|20/07//2008 au kara
Loisirs enfants 10 /08/2008

SAVO-3 SOUTIEN SCOLAIRE + rénovation|01/08/2008 au Kévé
Batiment+ Loisirs enfants 21/08/2008

SAVO-4 SOUTIEN SCOLAIRE  +Batik  +|15/08/2008 au | Kpimé seva
sensibilisation SIDA +Loisirs enfants 11/09/2008

SAVO-5 Sensibilisation SIDA + Education et |14/09/2008 au 27/09/2008 | Kpalimé
animation enfants + percussion

* Camps Chantiers a Kpalimé

Un (1) chantiers ont été organisé a Agomé Kpalimé dans la préfecture de kloto pour le compte de I'année
2008 avant I'été du 05/06/2008 au 25/06/2008 ,regroupant 08 volontaires (dont 5 locaux et 3 expatriés). Ce
chantier a pour objectif de sensibiliser les artisans,les commercants,en particulier les jeunes filles apprentis
couturieres et coiffeuses de Kpalimé et ses environs sur les IST / MST /SIDA.

Que ce soit dans les ateliers, dans la rue, au cours des galas de football, les themes suivants ont été
abordés :

- IST?

- SIDA?

- LIENS ET DIFFERENCES ENTRE CES DEUX CATEGORIES DE MALADIES

- SIDA, voies de transmission, moyens de prévention (en insistant sur le port des

préservatifs),

- TEST DE DEPISTAGE (ou et comment cela se fait, son importance)

- LA DISCRIMINATION DES PERSONNES INFECTEES
et ceci en collaboration avec nos amis de la croix rouge,du centre de dépistage de | hopital de Kpalimé qui
ont formé et fourni quelques matériels de travail aux volontaires de SAVOIR-TOGO

A la fin de ces chantiers sensibilisations,on a pu constaté tout en gardant une satisfaction générale les

activités que, malgré une bonne connaissance théorique pour certaines personnes,d’autres personnes
encore sont restées réticentes quant a ce qui concerne, le port des préservatifs (pour des raisons parfois
religieux ,parfois idéologiques et parfois méme par simple ignorance) ;le teste de dépistage (pour des
raisons de discrimination).
Un autre constat est que les IST sont oubliés sinon, ignorés au dépend du SIDA

Fort de ces constats, SAVOIR-TOGO souhaiterait multiplier ses interventions dans les jours avenirs au
prét de ces méme personnes en fin de pourvoir les amener a adopter des attitudes responsables vis-a-vis
de ces maladies et de les guider plus vers la pratique. D'ailleurs dans notre prochain projet de création de
centre d’apprentissage de coiffure et de couture sera introduit le volet : éducation et pratiques sexuelles pour
la jeune fille.

* Camps chantiers a Hanyigba
Tenu du 04/07/2008 au 30/07/2007 a Danyi élavanyo, une localité située a 60 km de Kpalimé, ce
chantier (SAVOL1) avait pour objectif d'une part, I'encadrement des enfants de moins de 5ans en particulier
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et les enfants du cours primaire en général, d’autres parts la sensibilisation sur le SIDA et la rénovation d'un
batiment scolaire.

Durant trois semaines, les volontaires de SAVOIR-TOGO (au total 23 dont 15 expatriés et 8 locaux) ont
encadré les enfants (moins de 5 ans) en ateliers (graphisme, coloriage, peinture, dessin...) et donné des
cours de vacance aux enfants du cours primaire et tout ceci en parfaite collaboration avec quelques

_ enseignants et institutrices du milieu. Ainsi
H" environ une 200 enfants ont été encadré.

Les difficultés rencontrées a ce niveau furent celles liées a la communication. En effet, les enfants ne
parlant pas frangais , n'arrivent pas a comprendre les messages qui leur sont destinés et a réagir
spontanément , ils sont aussi trés agités,ce qui fait que par moment les volontaires sont dégo(tés
,démotivés.

Par rapport aux travaux d rénovation ; lors du déroulement des travaux, certaines difficultés ont été
rencontrées a savoir : les consignes de départ n'ont pas été respectées par les responsables de Hanyigba
quant a ce qui concerne le personnel qualifié qui sont les macons du village.Ce qui fait que, les travaux ont
eu du mal a démarrer réellement, les magons que devaient nous fournir les autorisés du villages n’étant pas
présents au moment de l'activité.

Nous avons di trouver d’autres magons a Kpalimé pour les volontaires a faire le travail .et qui sont donc
finalement rémunérés

Pour faire un projet pareille dans I'avenir, nous estimons exiger si possible des parents d'éléves une
faible cotisation pour rémunérer les mains d’'ceuvres locales, sensibiliser les volontaires réellement sur le
travail qui les attend quant a ce qui concerne leurs choix des chantiers.

Les bénévoles renoircissent le tableau de I'école
d’'Hanyigba

A la fin de ces cours de vacance, des fournitures scolaires (cahiers, bics, regles, gommes ....), des
jeux ont été distribué aux enfants, et un don de livres, en plus de matériels pour encadrer les jardins
d’enfants a été offert a I' EEP centrale de la localité.
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Jana et ses éléves transportent le sable

pour la rénovation de I'école d’Hanyigba

Chantier a KARA (yadé-bohou)

Ce chantier (SAVOS6) qui devrait couvrir la période du 20/07/2008 au 10/08/2007 s’est finalement tenu
sur la période 25/07/2008 au 10/08/2007 a cause du retard de certains volontaires par souci de probléeme
de réservation de vol. Elle devrait avoir un double but : d’'une part, de donner des cours aux éléves de la
localité la matinée, et d’autre part de reboiser une colline durant les aprés-midi.

Mais finalement on a dii concentrer le soutien scolaire les matinées et les aprés-midi.

Pendant trois (2) semaines, les volontaires de SAVOIR-TOGO (1 a7u total dont 9 expatriés et 8
locaux) ont eu, a dispenser des cours de vacances aux éléves du préscolaire (environ 250). Au cours
de cette vacance utile, des activités ludiques ont été organisé a I'intention des Enfants et a la fin des cours,
des fournitures scolaires leur ont été distribué, en plus des jeux des jouets et des vétements. Des séances
de pansements aussi ont été organisées gratuitement a leur profit.

Comme difficultés,on nota probléme de la communication, a été pénible car aucun volontaire ne parla
la langue maternelle des enfants (kabye). En plus, il a eu probleme d’effectifs pléthoriques et presque tous
les éléves manquaient de supports, ol prendre les cours dispensés par les volontaires.

Vu toutes ces difficultés, SAVOIR Togo souhaite, avoir des livres pour son propre compte; de
recruter sur place, des volontaires parlant la langue locale, sur les sites de travail ; mais aussi et surtout, de
donner un partie des fournitures généralement prévus pour la fin des cours, en début.

*Chantier a Kévé(SAVO-3)

Il a eu lieu du 01/08/2008 au 30/08/2008 a Kévé, une localité située a 70km de Kpalimé et a 50 km
de lomé. Il avait pour objectif d'une part d’organiser des cours de vacances aux éléves du préscolaire et du
college et d'autres parts de rénovation un batiment scolaire du lycée de Kévé. Pendant cette période, 18
volontaires (dont 9 expatriés et 19 locaux) ont eu a dispensé des cours a environ 180 éléves (dont
environ130 enfants du préscolaire et environ 50 collégiens). Au cours de cette périodes des activités
ludiques furent aussi organiser pour égailler les enfants.

La seule difficulté rencontrée se reléve étre la non affluence des éleves du secondaire. Pour cela, il va
falloir les sensibiliser et les motiver d’avantage, en plus des parents.
Les apres-midi ont servi a badigeonner un batiment scolaire.

*Chantier a Kpimé Séva (SAVO-4)

Ce chantier tenu a kpimé séva dans la préfecture de kloto, une localité située a environ 10km de
Kpalimé , et couvrant la période du 15/08 au 11/09/2007 eu pour but de donner des cours de soutien
scolaire au éléves du cours primaire et du secondaire. En effet, pendant environ 5 semaines, les volontaires
(au total 15 dont 7 expatriés et 8 locaux) ont eu a travailler avec environ 210 éleves (dont environ 70
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collégiens et environ 130 enfants du primaire) et a sensibiliser la population de la dite localité sur les
IST/MST/SIDA. Les mercredi et vendredi aprés midi furent consacrés aux activités ludiques pour les enfants

Ajoutons qu’'a la fin de ce soutien scolaire, des fournitures scolaires ont été distribué a tous les éléves
I'ayant participés. De plus un don en matériels pour encadrer les enfants du jardin fut remis au directeur de
I'établissement ou furent organisés les cours.

Durant la méme période, fut organisé dans les aprés midi sauf, les mercredi et vendredi aprés midi,des
séances de sensibilisation sur sida, séances au cours des volontaires s'organisent en de petits groupes et
se proménent de maison en maison pour discuter des themes suivants avec les familles :

-SIDA ?
-VOIES DE TRANSMISSION
-MOYENS DE PREVENTION
-TEST DE DEPISTAGE
-DISCRIMINATION DES PERSONNES
INFECTEES
Rappelons qu’a ce niveau il n'y a pas a signaler de difficultés majeurs et que des préservatifs ont été
distribué

Au total 4 chantiers ont été réalisés par SAVOIR-TOGO dans différentes préfectures pour I'exercice de
'année 2008.

Les 35 volontaires nationaux auxquels se sont joints 40 expatriés pour des actions de proximités se sont
données a diverses activités dont celle de reboisement, de rénovation d'école, de soutien scolaire, de
sensibilisation sur les IST/MEST/SIDA dans différentes localités du pays sous la responsabilité de divers
animateurs.

V.CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE « NATHALIE SEVE »

Au cours du mois de juin de I'année 2008 et plus précisément le 24 juin a été inauguré un centre de
formation a kpalimé cofinancé par NATHALIE SEVE, une des volontaires qui a participer a un chantier a
Kara pendant I'été 2007 .La finalité de ce centre est d’assurer un avenir meilleur a nos jeunes sceurs et
fréres en les formant aux métiers de couture ; coiffure et tresse ; sculpture et batik.

Ce centre sert aussi de centre d’accueil des enfants de rue et orphelins et compte seulement a ce jour que 2
enfants orphelins par faute de moyens de prise en charge (nutritionnelle ; médicale....).

Il'y a que les ateliers de couture, de coiffure et tresse qui sont opérationnels et qui ont démarré le 1 juillet.
On compte a ce jour 20 apprenantes en couture et 8 en coiffure et tresse.
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Les jeunes filles apprenties coiffeuses

A. Présentation du centre de formation _ Nathalie Séve et son contexte de création.

a. Qui est Nathalie Seve ?

De nationalité francaise (Lyon -69), Nathalie Séve est professeur de musique de formation. Elle est arrivée
pour la premiére au togo par le biais de savoir-togo et a travaillé au sein de I'association en juillet - aolt
2007 sous le statut de bénévole sur un chantier de Soutien scolaire et Reboisement & kara. C’est sur ce
chantier que Nathalie Séve a senti la nécessité de s'investir d’avantage et travailler sur un projet de centre
de formation avec l'association Savoir -Togo. La création du centre d'apprentissage est un projet de
I'association Savoir- Togo, que Nathalie a souhaité de ses vives voeux financer, lors de son séjour au Togo.
Un projet devenu réalité, quelques mois apres son retour en France.

Parallelement, Nathalie s’'est aussi investie dans un autre projet concernant un centre de formation. Cette
fois dans le nord du Togo, a Kara avec un partenaire différent.

b. Le centre de formation

La crise sociopolitique que vit le togo depuis 1990 n’est pas sans conséquence sur les secteurs clés tel que
la santé, éducation, I'emploi qui sont les affectés.

Les conditions de vie précaires des jeunesses, en particulier celles des filles, les exposent aux maladies.
Elles sont exploités dans les ménages et n'ont pas acces aux formations.

Celles qui ont accés aux formations, ne peuvent pas, faute de moyens, exercer leur métier.
Nombre d’entre elles sont déja méres, élévent seules leurs enfants et ne peuvent subvenir a leurs besoins.

Apprenties coiffeuses

C’est dans ce contexte que le centre d’apprentissage de coiffure et
de couture a été créer et inauguré le 20 juin 2008.
Le centre « NATHALIE SEVE » du nom de son promoteur a pour
objectifs:
- dabord, d'ceuvrer pour la promotion des jeunes filles
démunies.
- ensuite, promouvoir la formation aux métiers artisanaux
(batiks, sculpture) et d’accueillir les enfants orphelins et déshérités.
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Vu les objectifs qu'il s’est assigné, le centre se compose de plusieurs sections d’apprentissage a savoir :

-section couture

-section coiffure

-section batiks, sculpture et métiers artisanaux et vente d’objets d’arts
-hébergement des enfants orphelins

c. Ressources

-Equipement :

Les activités du centre se déroulent dans une maison louée a Kpalimé.

Cette maison comprend une villa composée de cinqg chambres et

salon, WC - douche intérieur et extérieur. Et de trois dépendances

dans lesquelles sont logés les enfants orphelins. Ainsi que trois

ateliers, I'un pour la couture (dans le salon de 40 m2 ), I'autre pour la coiffure en bord de route
(20 m2).

Actuellement en construction : une paillote pour la formation artisanale.

-L’atelier couture dispose de six machines a coudre, de deux tables avec six chaises et de deux fers a
repasser pour ses activités. Ainsi que de petit matériel (aiguilles, fil, ciseaux, etc.)
Pour la vie au sein du centre, I'atelier dispose de deux ventilateurs, d’'un canapé.

-L’atelier coiffure dispose de deux séchoirs, d'un lave-téte, d’'un miroir, d’'un porte bigoudis, d'un buffet
de rangement. Ainsi que de petits matériels (bigoudis, ciseaux, peignes, cremes, serviettes)

Pour la vie au sein du centre, I'atelier dispose d’'un canapé et deux fauteuils, de deux ventilateurs, d’'une
chaise et trois seaux en plastique, d'une lave-téte, des méeches.

-L’atelier artisanal ne dispose pas encore d’équipement.

Les jeunes filles
apprenties couturiéres
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